
 
FERRARA TUA SPA- FERRARA 

 
 

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER ISTITUZ IONE 
GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO INDE TERMINATO DI  
PERSONALE DA INQUADRARE AL LIVELLO 3º CCNL DEL TERZ IARIO, DELLA 
DISTRIBUZIONE E DEI SERVIZI. 

 
 

1) Finalità della selezione 
 
     La selezione ha lo scopo di istituire una graduatoria finalizzata all’assunzione a 
tempo indeterminato di personale da inquadrare al livello 3° del CCNL del terziario, 
della distribuzione e dei servizi . 
Le modalità, il numero e i tempi delle assunzioni saranno determinati sulla base del 
fabbisogno aziendale così come rilevato nel corso del periodo di validità della 
graduatoria, ed in ossequio alle vigenti disposizioni di legge. 
Le esigenze aziendali consistono nell’individuare risorse umane adatte a svolgere tanto 
compiti legati all’attività di accertamento delle infrazioni, quanto ad attività di back/front 
office, quanto di ausilio alla gestione degli impianti tecnologici aziendali, e dotate di 
buone capacità relazionali, in considerazione della necessità di continui rapporti con 
l’utenza. Lo svolgimento di dette attività potrà anche essere organizzato in turni 
avvicendati e prevedere reperibilità notturna. 
 
2 ) Requisiti di ammissione 
       
     Possono partecipare alla selezione esclusivamente coloro che sono in possesso dei 
seguenti requisiti: 
  
- Diploma di scuola media superiore; 
- godimento dei diritti civili e politici; 
- assenza di condanne penali e carichi pendenti per reati non colposi; 
- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
- idoneità fisica all’impiego; 
- patente B. 

 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, pena l’esclusione 
dalla stessa. 
 
 
3) Presentazione della domanda di partecipazione 
   
      Le domande di partecipazione alla selezione, redatte sul modulo allegato al 
presente bando e debitamente sottoscritte dovranno pervenire, entro le ore 13 di 
lunedì 17/11/2014 : 
 
- direttamente a Ferrara TUA SPA – Ufficio Protocollo- Via Fossato di Mortara 78 - 

44121 FERRARA, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (la data di 
presentazione è comprovata dal timbro dell’ufficio postale); 



- direttamente a Ferrara TUA SPA – Ufficio Protocollo- Via Fossato di Mortara 78- 
44121 FERRARA con consegna a mano (verrà rilasciata ricevuta riportante data e 
ora di presentazione della domanda di partecipazione) 

  
    

 A norma del D.Lgs n. 196/2003 è necessario, da parte dei partecipanti, dichiarare 
nella domanda, l’autorizzazione all’utilizzo dei dati personali, ai fini del 
procedimento della selezione e dell’eventuale successiva assunzione. 

 
 
 
4) Ammissione alle fasi selettive 
   

La selezione è per prove d’esame. 
I candidati ammessi alla selezione riceveranno direttamente comunicazione, a 
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, riportante data, orario  e luogo di 
svolgimento dell’eventuale prova preselettiva di cui al successivo punto 5) e della 
prova orale  
I candidati ammessi dovranno presentarsi muniti di documento di identità in corso di 
validità. 
La mancata esibizione del documento comporterà la automatica esclusione dalla 
selezione. 

 
5) Prova di preselezione 
 

In relazione al numero dei candidati la Società si riserva la facoltà di dar luogo ad 
una prova preselettiva, mediante test o quesiti a risposta multipla aventi per oggetto 
le materie della prova orale (punto 6).Il punteggio ottenuto nella eventuale prova 
preselettiva non ha valore ai fini della votazione complessiva. 

 
 
6) Prova orale  
 

La prova orale consisterà in un colloquio individuale volto a valutare le attitudini al 
ruolo da ricoprire e le capacità relazionali. Saranno inoltre accertate le conoscenze 
in merito alle seguenti materie: 
 

• Decreto Legislativo 30.04.1992, n. 285, e successive modificazioni, “Nuovo 
codice della strada” e suo Regolamento di esecuzione con particolare 
riferimento alle norme sulla disciplina della sosta; 

• Legge 127 del 15 maggio 1997 Art. 17 comma 132/133; 
• Circolare del  Ministero dell'Interno N° 300/A/26467/110/26 del 25 settembre 

1997;  
• Codice penale con riferimento ai delitti contro la Pubblica Amministrazione, 

artt. da 314 a 359; 
• Contratto di Servizio per la regolamentazione del servizio di gestione della 

sosta a pagamento nella città di Ferrara (1) 
• Elementi di scienza della comunicazione e relazione con il pubblico; 
• Capacità di risposta all’utenza in lingua inglese. 
 

 
(1) il documento è reperibile all’ indirizzo www.ferraratua.com 



    
 
 
 
7) Commissione Giudicatrice e approvazione della gr aduatoria  
 

La Commissione Giudicatrice (nominata dall’Organo Amministrativo di Ferrara Tua 
Spa): 

- Verifica la sussistenza dei requisiti in ordine alla ammissibilità delle candidature e 
approva la lista dei candidati ammessi alla selezione, disponendo in merito alla 
comunicazione relativamente all’eventuale prova preselettiva e alla prova orale; 

- predispone il test dell’eventuale prova preselettiva, ne garantisce il corretto 
svolgimento, svolge le valutazioni, approva la lista dei candidati ammessi alla 
successiva prova orale; 

- conduce la prova orale, eventualmente con l’ausilio di esperti anche reperiti in seno 
all’azienda per la valutazione di specifiche abilità; 

- approva la graduatoria definitiva sulla base della somma dei punteggi conseguiti 
nella prova orale; 

- dispone la comunicazione ai candidati ammessi alla prova orale in ordine all’esito 
della medesima e alla graduatoria definitiva, e dispone inoltre la pubblicazione della 
graduatoria definitiva sul sito aziendale www.ferraratua.com. 
 
La graduatoria definitiva rimarrà valida per un periodo di anni due dalla data della 
sua formale approvazione da parte della Commissione Giudicatrice. 
 

8) Riscontro dell’effettivo possesso dei requisiti.  
 
L’assunzione, oltre che alla verifica del fabbisogno aziendale così come esplicitato 
al precedente punto 1), sarà comunque subordinata al riscontro circa l’effettivo 
possesso dei requisiti di cui al punto 2). 

 
 
Per qualsiasi informazione gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Protocollo: 
 -tel. 0532/207484 

           
 LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 
          Presidente –  Dott. Lucio Catozzo 
         Commissario -  Avv. Daniela Sandri 
        Commissario – Ing. Monica Zanarini 

 
Il presente avviso viene pubblicato, dal  27/10/201 4 , su: 
 

- sito Ferrara TUA SPA – www.ferraratua.com 
- albo del Comune di Ferrara 
 
Ferrara, 27/10/2014 


