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NIBBIO, RENATO

9/A, C/SO ERCOLE | D’ESTE, 44121, FERRARA
+39 335 384141
0532 410770 uff.
renibbio@tin.it -
italiana

02.12.1951
NBB RNT 51702 G337N

nibbio@pec.it

02.09.2003 (DM 27.11.2002; cfr. delibera Consiglio Superiore della Magistratura del 06.11.2002)
Ministero di Grazia e Giustizia

Corte d'Appello di Venezia - S.Marco 3978 - 30100 Venezia

Ufficio del Giudice di Pace p.zza Garibaldi 31 - 45036 Ficarolo (Ro)

giudice di pace

incidente di costituzionalita dell'art. 204 bis CdS - rilevato d'ufficio - r. 0. 1172/24.09.2003. (Di-
chiarazione incostituzionalitad cfr. Corte Costituzionale / ordinanza 266/08.07.04 dep. 22.07.04
Pres. Mezzanotte, Redattore Quaranta)

01.03.1978 (iscrizione all'Albo dei dipendenti civili dello Stato n°® 04630D)

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Direzione Territoriale del Lavoro di Ferrara via Garibaldi 147 / 151 - 44121 Ferrara

Area Politiche del Lavoro

Appartenente all’Area III*, profilo funzionario area amministrativa e giuridico contenzioso fascia
retributiva F5 (ex area funzionale C, pos. economica C3 coordinatore amministrativo; ex IX*
qualif. funz.: direttore amministrativo] presso I'lspettorato territoriale del lavoro di Ferrara-Rovigo,
sede di Ferrara

= inserito nella graduatoria (approvata con Decreto Direttoriale 27.10.2009, e la cui validita &
stata prorogata al 31 dicembre 2016) degli idonei nel Concorso pubblico nazionale per esami a
22 posti per dirigenti di seconda fascia per I'ex Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
indetto con Decreto Direttoriale 14 novembre 2006

e dal 02.08.2011 membro supplente (in rappresentanza delllAmministrazione) nel Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, ex lege 183/10;

o da 02.10.2015 responsabile dell’Area Politiche del Lavoro della DTL di Ferrara, ora ITL Ferra-
ra-Rovigo, sede di Ferrara.

Principali compiti affidatigli [come da Piano operativo dell’Area]: conciliazione delle vertenze di
lavoro ed attivita correlate; provvedimenti lavoratrici madri (ex art. 17 D.lgs. 151/01); provvedi-

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono esatte e veritiere. Valendomi del disposto del DPR
28.12.2000 n. 445 dichiaro, altresi, che la documentazione attestante quanto sopra € detenuta dai competenti uffici della P.A., ed in
particolare dalla Direzione Territoriale del Lavoro di Ferrara. e/o dalla Fondazione Marco Biagi dell'Universita di Modena e Reggio
Emilia. L'invio del presente curriculum vitae é da intendersi quale espressa manifestazione del consenso ai sensi e per le finalita del
D.Lgs 196/2003 e ss, ai fini del trattamento dei miei dati personali, ivi compresi quelli sensibili
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menti in materia di videosorveglianza; provvedimenti minori nello spettacolo; attestati di condu-
cente per lavoratori extracomunitari; convalide dimissioni lavoratrici/tori madri/padri; delega alla
trasmissione delle dimissioni in modalita telematica ex art. 26 DLgs 151/15; adempimenti a se-
guito deposito degli accordi in sede sindacale (ex art. 411 c.p.c.); adempimenti e banca dati de-
gli accordi di 2° livello; ricezione e raccolta dei regolamenti interni delle societa cooperative (ex
art. 6 L 142/2001, circ MLPS 37/2002 e 10/2004); costituzione comitato dei garanti per impu-
gnazione decisioni commissione elettorale elezioni RSU (per il settore privato: accordi intercon-
federali 23/07/1993 e del 20/12/1993 / per il settore pubblico, da ultimo, circolare n. 1 del 2015
nota Aran prot. n. 710 del 12.1.2015); banca dati comitato dei garanti (elezioni R.S.U., ed adem-
pimenti richiesti dalla Direttiva del Ministro 25/09/14); vidimazione delle tabelle salariali dei di-
staccati sindacali; convocazione della parti ove richiesto a seguito di cambi d’appalto, in caso di
trasferimento d'azienda, o comunque laddove utile offrire un tavolo di trattativa con garanzie di
terzieta; certificazione dei contratti di lavoro; collegi arbitrali ex art. 7 L. 300/70; sottoscrizione
deroga durata massima contratti a tempo determinato ex art. 19, co 3, D.Lgs 81/15; front-office
con particolare riguardo alla consulenza in merito agli istituti contrattuali ed alla contrattazione
collettiva; contratti di solidarieta espansiva ex art. 41 D.Lgs 148/15 (gia ex art. 5, commi 5 e 8
D.L. n. 81993, conv. L. 236/93); attivita di prevenzione e promozione, su questioni di ordine
generale, presso gli ordini professionali, le associazioni datoriali e le organizzazioni sindacali
dei lavoratori, finalizzata al rispetto della normativa in materia lavoristica e previdenziale,
con particolare riferimento alle questioni di maggior rilevanza sociale, nonché alle novita
legislative e interpretative (ex art. 8, D.Lgs 23 aprile 2004, n. 124) [e.g. 16.04.2015 Unife, Dipar-
timento di Economia, Le procedure di certificazione dei rapporti di lavoro; videoconferenze gg 4
e 5/11/15 “Le conciliazioni dopo il Jobs Act”; 04.08.2016 “Il deposito dei contratti di secondo li-
vello”); esame congiunto (originariamente previsto dall'art. 2, co 4, del DPR 10 giugno 2000, n.
218, ora vds D.Lgs 148/15, art. 24, co 2). Ogni altra attivita richiesta dal Direttore della DTL, o
funzionale alla regolare evasione delle attivita istituzionali (e.g. varie deleghe sostituzione diri-
gente comitato e commissioni INPS)

e dal 13.01.2011 responsabile dell'unita operativa “Relazioni sindacali - conflitti di lavoro”, e del
“coordinamento del Piano Strategico” (decreto direttore DPL Fe 03/2011). Delegato di volta in
volta a presiedere la Commissione Provinciale di Conciliazione; si occupa di attivita di ricerca e
di aggiornamento delle materie oggetto dei conflitti nel settore privato tra datore di lavoro e lavo-
ratore. E’ inoltre individuato come relatore nelle audizioni delle parti nel procedimento di certifi-
cazione e cura listruttoria delle istanze relative. Fa parte del gruppo redazionale della news let-
ter della DPL, con incarico di curarne gli aggiornamenti e gli approfondimenti da sottoporre
all'attenzione degli addetti partecipanti alle riunione di C.U.O.RE. (Circolazione Uniforme Orga-
nizzata e Responsabile); componente della Commissione provinciale di certificazione, con fun-
zioni di relatore; nonché della Commissione provinciale “salvaguardati” ex DI 1° giugno 12 e ss.;
e in precedenza, presso il medesimo ufficio [allora denominato DPL], dal 12.10.2005 e sino al
collocamento in aspettativa per dottorato di ricerca, titolare dell'unita operativa “Affari legali” [che
comprendeva (una unitd B3Super; una B3; collaboravano due C3 — una con abilitazione foren-
se — e due C2 entrambe con abilitazione forense]; giad contemporaneamente reggente dell'u.o.
“Politiche del lavoro ed autorizzazioni per il lavoro” [comprendeva una unita C2, una C1, una
B3Super, una B3, una B2; due B1] (decreto direttore DPL Fe 11/2005); con rappresentanza in
giudizio dell Amministrazione, come da delega permanente del Direttore della DPL (prot. n.
25342 del 14.11.2005), e di volta in volta dell” Avvocatura Distrettuale dello Stato di Bologna

e delegato alla presidenza della Commissione provinciale di conciliazione; membro di diritto del-
la Commissione di certificazione della Direzione Provinciale del Lavoro di Ferrara (decreto 2/06)
e anche attivita di conciliazione ed arbitrato ex art. 7 L. 300/70: nomina pit recente 08.04.2016
da parte del Direttore della Direzione Provinciale del Lavoro di Ferrara con nota prot. n® 8952

— dal 04.03.1991 al 26.09.2005 ispettore del lavoro

e dal 14.06.2004 responsabile dellunita operativa N “Funzioni consultive e conciliative
nel’ambito della attivita ispettiva” (decreto direttore DPL Fe 13/2004)

e dal 09.01.2003 responsabile linea di attivita-operativa E1) [comprendeva tre funzionari di area
C2, ed uno di area B2] “Segreteria del Servizio Ispezione del Lavoro — con funzioni di esame e
valutazione delle questioni di carattere interpretativo e applicativo inerenti al Servizio, con parti-

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono esatte e veritiere. Valendomi del disposto del DPR
28.12.2000 n. 445 dichiaro, altresi, che la documentazione attestante quanto sopra € detenuta dai competenti uffici della P.A., ed in
particolare dalla Direzione Territoriale del Lavoro di Ferrara. e/o dalla Fondazione Marco Biagi dell'Universita di Modena e Reggio
Emilia. L'invio del presente curriculum vitae é da intendersi quale espressa manifestazione del consenso ai sensi e per le finalita del
D.Lgs 196/2003 e ss, ai fini del trattamento dei miei dati personali, ivi compresi quelli sensibili
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colare riferimento alla attivita finalizzata al raggiungimento degli obiettivi e alla valutazione dei
costi e dei benefici delle determinazioni nonché collaborazione con le altre strutture del Servizio;
rilevazioni statistiche; responsabile procedimenti amministrativi ed atti non di esclusiva compe-
tenza del Direttore” (decreto direttore DPL Fe 16/02)

o dal 28.11.92 [al 25.11.99, a seguito del passaggio delle competenze dal Ministero del Lavoro
alle Regioni] con provvedimento prot. n° 59232/11-2 a firma dell'on. Ministro del Lavoro, asse-
gnato all'Agenzia per l'impiego dell'Emilia Romagna in qualita di esperto a tempo pieno (ex art.
24 L. 56/87) in ricerche sul mercato del lavoro, orientamento e formazione professionale

o dal 01.07.92 al 31.10.92 presso I'Ufficio Affari Riservati del Min. Lavoro e Previdenza Sociale
e dall'11.03.91 al 30.06.92 in posizione di comando presso il Ministero dell'lnterno, Segreteria
particolare dell'on. Ministro

o con Decreto del Ministro del Lavoro n® 1340 del 18.01.1990 comandato - ex art. 56 T.U.
10.01.1957, n° 3, modificato con l'art. 34 del D.P.R. 28.12.1970, n° 1077 - a prestare servizio
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, come da proposta della stessa con telex prot.
AGP/215130 del 20.11.1989 [provvedimento non registrato, stante l'osservazione dell'Ufficio di
controllo sugli atti della Presidenza del Consiglio della completa copertura del limite del contin-
gente previsto dalla legge 400/88 per la 7" qualifica funzionale]

e dal 03.03.87 al 10.06.87 in posizione di distacco c/o Ministero del Lavoro Direzione Generale
AA.GG. Div. IXA

ALTRI INCARICHI SIGNIFICATIVI PRESSO L' AMMINISTRAZIONE PERIFERICA DEL MINISTERO DEL LAVORO
Ufficio Provinciale del Lavoro e della Massima Occupazione di Ferrara
o dal 21.04.88 al 04.02.1990 dirigente della Sezione circoscrizionale per l'impiego e per il collo-
camento in agricoltura n°® 18 (comuni di Argenta, Portomaggiore, e Voghiera)
o dall' 08.06.87 capo Reparto servizi sociali
e dal 24.09.86 capo Reparto rapporti di lavoro (con delega, dal 27.09.86, a presiedere la Com-
missione Provinciale di Conciliazione)

ULTERIORE PROFESSIONALITA POSSEDUTA RELATIVA A:

- incontro domanda offerta di lavoro
e dall'08.09.1983 coordinatore provinciale del gruppo operatori promozionali S.E.D.O.C. (Siste-
ma Europeo incontro Domanda-Offerta lavoro Compensazione comunitaria)
o dal 1983 capo Ufficio emigrazione e collocamento lavoratori stranieri
o dal 16.10.1982 responsabile provinciale S.E.D.O.C.

- orientamento e formazione professionale

o dal 30.12.92 responsabile dell'Area IV (Formazione ed orientamento professionale - servizi
allimpiego misure a sostegno delle fasce deboli) dell'Agenzia per I'impiego dell'Emilia Romagna
o dall' 08.06.87 capo Reparto servizi sociali (informazioni e rapporti esterni; rapporti con gli or-
ganizzazioni assistenziali e le amministrazioni locali; assistenza ai lavoratori rimpatriati e loro
famiglie; problemi inserimento lavoratori immigrati: casa, scuola, trasporti, orientamento; pro-
blemi inserimento sociale disadattati ed handicappati; disoccupazione indennizzata, integrazione
salariale ordinaria e straordinaria; cantieri di lavoro e di rimboschimento)
e dal novembre 1986 attivita informativa presso le scuole secondarie, e pubblici convegni
o dal 14.12.1984 segretario Commissione prov. accertamento qualifiche profess. (ex L.285/77 e
succ. modif.)
e dal 21.11.1984 interventi in pubblici convegni sull'orientamento scolastico e professionale e
tematiche inerenti la normativa sul collocamento e particolari istituti contrattuali
o dal 18.05.1982 commissario negli esami finali dei corsi di formazione professionale ex lege
845/78 in rappresentanza del Ministero del Lavoro
e docente corsi F.S.E.

- area dell’emarginazione e del disagio sociale

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono esatte e veritiere. Valendomi del disposto del DPR
28.12.2000 n. 445 dichiaro, altresi, che la documentazione attestante quanto sopra € detenuta dai competenti uffici della P.A., ed in
particolare dalla Direzione Territoriale del Lavoro di Ferrara. e/o dalla Fondazione Marco Biagi dell'Universita di Modena e Reggio
Emilia. L'invio del presente curriculum vitae é da intendersi quale espressa manifestazione del consenso ai sensi e per le finalita del
D.Lgs 196/2003 e ss, ai fini del trattamento dei miei dati personali, ivi compresi quelli sensibili
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o responsabile dell’Agenzia per l'impiego del’Emilia Romagna per il monitoraggio e le verifiche
tecnico-progettuali ex art. 134 D.P.R. 309/90 (progetti per la formazione e/o I'inserimento lavora-
tivo di ex tossicodipendenti)
e dal 10.03.94 componente, in rappresentanza dell'Agenzia per I'impiego, del Gruppo tecnico
regionale "Area socio-educativa" istituito dall'Assessorato alla Sanita e Servizi Sociali della Re-
gione Emilia-Romagna

- societa cooperative
o dal 1996 inserito nell'archivio dei commissari liquidatori presso la Div. VI* della Direzione Ge-
nerale della Cooperazione del Ministero del Lavoro (ora presso il Ministero della Attivita Produt-
tive)
e membro comitato sorveglianza della liquidazione coatta amministrativa della Co.Pro.A. Coop.
Produttori Agricoli di Ostellato (Fe) [i.e. Zuccherificio Ostellato], D.M. 27.04.1993 - in data 20
dicembre 2011 sono stati depositati presso la Cancelleria del Tribunale di Ferrara, il bilancio
finale, il rendiconto finale ed il progetto di riparto finale, approvati dal Ministero vigilante in
data 5 dicembre 2011, prot. 0231530. (i.e. G.U., Parte Il, n. 8 del 19-01-2012)
o commissario liquidatore Coop. Artigiana Confezioni Rita di Massafiscaglia, D.M. 23.09.88-
G.U. 245/18.10.88
o ispettore di societa cooperative dal 1985 (tessera di riconoscimento n. 314 del 02.04.2001);
in possesso di autorizzazione del MLPS (prot. 12/VI/0031737 del 02.05.2006) a svolgere ['attivi-
ta di revisione ordinaria e di ispezione straordinaria di societa cooperative per conto del Ministe-
ro delle Attivitd Produttive.

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono esatte e veritiere. Valendomi del disposto del DPR
28.12.2000 n. 445 dichiaro, altresi, che la documentazione attestante quanto sopra € detenuta dai competenti uffici della P.A., ed in
particolare dalla Direzione Territoriale del Lavoro di Ferrara. e/o dalla Fondazione Marco Biagi dell'Universita di Modena e Reggio
Emilia. L'invio del presente curriculum vitae é da intendersi quale espressa manifestazione del consenso ai sensi e per le finalita del
D.Lgs 196/2003 e ss, ai fini del trattamento dei miei dati personali, ivi compresi quelli sensibili
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19/01/2012 - 12/06/2013

Universita degli Studi “Guglielmo Marconi” - Roma

durata annuale di 1500 ore corrispondenti a 60 crediti formativi. Il corso € composto dal seguen-
te programma: Introduzione alla criminologia; Area Psicologica/Psichiatrica; Area Sociologica;
Condotte Criminali, devianti e anti sociali; Strategie e tecniche di prevenzione; Crimine e Orga-
nizzazioni Criminali; Le nuove frontiere della Criminalita; Sicurezza e criminalita urbana, Tratta-
mento e Controllo della Criminalita; Criminalita minorile e Giustizia Penale Minorile; Elementi di
criminalistica; Educazione alla legalita e reinserimento sociale, la situazione delle carceri italia-
ne; Nozioni di edilizia penitenziaria; Nozioni di medicina penitenziaria; Comunicazione, Crimine,
Pena. Tale programma comprende, esercitazioni, prove di verifica in itinere, correzioni persona-
lizzate. Iscritto con borsa di studio

L'esame finale in modalita frontale & stato superato in data 12/6/2013 con la votazione 108/110.
master di Il livello in Scienze criminologiche

23.07.2011

Conciliatori Associati, ente formatore iscritto al n. 155 del Registro degli Organismi di Concilia-
zione del Ministero di Giustizia

Corso di formazione conforme al combinato disposto del D.Lgs 28/10 e del DM 180/10
Conciliatore professionista

14.06.2010

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia - Fondazione Marco Biagi

Scuola internazionale di Dottorato di Ricerca in Diritto delle Relazioni di lavoro/XXII ciclo
Diritto del Mercato del Lavoro

Dottore di Ricerca in Diritto delle relazioni di lavoro
tesi: “I ricorsi avverso gli atti di certificazione”

20.11.2003
Corte di Appello di Bologna P.zza dei Tribunali 4 - 40124 Bologna

esercizio della professione di avvocato
gia iscritto all'Ordine degli avvocati di Paola al n® 1573 (cancellato a domanda in data 21/02/2011)

22.12.1997 - 27.10.99

Universita degli studi di Parma, Facolta di Giurisprudenza, Istituto di Diritto del Lavoro

Teoria dellimpresa; Rapporto di lavoro nell'impiego privato; Rapporto di lavoro nel pubblico im-
piego; Storia dei movimenti sindacali; Diritto sindacale; Economia del Lavoro; Rapporti speciali
di lavoro; Diritto internazionale del lavoro; Diritto comparato del lavoro; Diritto della previdenza
sociale; Diritto processuale del lavoro; Diritto penale del lavoro.

diploma di specializzazione in Discipline del lavoro

tesi di specializzazione: “L’oblazione nelle contravvenzioni in materia di prevenzione degli infor-
tuni sul lavoro”, con votazione 50/50

diploma di specializzazione post lauream

1993 [1° esame 23.05.94] — 04.07.97

Universita degli studi di Parma, Facolta di Giurisprudenza

Sociologia (30/30); Istituzioni di diritto privato; Diritto penale commerciale; Diritto comune
(30/30); Medicina legale e delle assicurazioni; Storia e legislazione delle istituzioni scolastiche
(30/30); Storia del diritto italiano; Diritto processuale civile; Diritto Penale; Diritto civile; Istituzioni
di diritto romano; Diritto del lavoro; Diritto costituzionale; Filosofia del diritto; Diritto ecclesiastico;

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono esatte e veritiere. Valendomi del disposto del DPR
28.12.2000 n. 445 dichiaro, altresi, che la documentazione attestante quanto sopra € detenuta dai competenti uffici della P.A., ed in
particolare dalla Direzione Territoriale del Lavoro di Ferrara. e/o dalla Fondazione Marco Biagi dell'Universita di Modena e Reggio
Emilia. L'invio del presente curriculum vitae é da intendersi quale espressa manifestazione del consenso ai sensi e per le finalita del
D.Lgs 196/2003 e ss, ai fini del trattamento dei miei dati personali, ivi compresi quelli sensibili
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Diritto commerciale; Diritto internazionale; Procedura penale; Diritto amministrativo (30/30); Dirit-
to sindacale; Antropologia criminale; Esegesi delle fonti del diritto romano.

diploma di laurea in giurisprudenza
tesi di laurea: “ll nuovo regime delle circostanze aggravanti”, con votazione 100/110
laurea specialistica

1965 - 1970

Liceo Ginnasio Statale "A. Giordano" di Venafro (Is)
Italiano, latino, greco, storia e filosofia

diploma di maturita classica

scuola media superiore

a cura della Corte d’Appello di Venezia:
dal 07.02.03 al 15.07.2003 tirocinio teorico e pratico, per giudici di pace, in materia civile e pena-
le presso i Tribunali di Padova, e Rovigo

a cura della Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione:
10/11.07.2003 presso la sede di Bologna: “L’accesso ai documenti amministrativi’

- lariforma del lavoro
a cura della Fondazione Marco Biagi — Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia
21.01.2011 convegno Giustizia del lavoro ed effettivita dei diritti dopo la legge 183 del 2010
a cura dell'Ordine consulenti del lavoro, Consiglio provinciale di Ferrara
04.11.2011 convegno sul tema “Il distacco dei lavoratori nella Comunita Europea. La disciplina
del distacco in Italia alla luce del recepimento della Direttiva 96/71/CE”
18.10.2010 convegno “I contratti flessibili e le assunzioni incentivate”
a cura di Unindustria Ferrara
28.05.2010 La riforma del lavoro: il collegato lavoro e le altre novita (con il Prof. Arturo Maresca)
- illavoro pubblico
a cura dell’Associazione autonomie locali-Lega autonomie
14.12.2010 Lo stato dell'arte della “Privatizzazione del Pubblico” dopo la Riforma Brunetta, la
Manovra Tremonti ed il “Collegato Lavoro” (seminario di studio con il Prof. Domenico Barilla)
a cura dell’ Universita di Ferrara - Facolta di Giurisprudenza,
in collaborazione con la Prefettura di Ferrara
03-04.05.2010 Il lavoro pubblico e la sfida della Riforma Brunetta., teso ad approfondire gli
aspetti salienti del d.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150. La riforma dell'impiego pubblico: profili genera-
li; La disciplina del rapporto di pubblico impiego
- incontro domanda offerta di lavoro
a cura del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale:
dal 25 al 30.09.89 in Roma VI corso aggiornamento responsabili Sez. circoscrizionali impiego
il 14.10.88 in Vieste convegno di presentazione Sistema informativo Teleporto del lavoro
dal 22 al 26.11.83 in Montecatini per coordinatori SEDOC
dal 24 al 28.05.83 in Fiuggi per operatori promozionali SEDOC
dal 09 al 13.11.82 in Rimini corso di formazione SEDOC
a cura della Regione Emilia Romagna:
- Assessorato Formazione Professionale,Lavoro, Scuola, Universita
31.05.96 seminario su “Standard di qualita nei servizi per 'impiego: gli ambiti, le modalita di pro-
gettazione, il controllo e la valutazione

07.05.96 seminario su “Banche dati e procedure servizi impiego: aspetti organizzativi ed infor-
mativi”

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono esatte e veritiere. Valendomi del disposto del DPR
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15.04.96 seminario, in collaborazione con Studio Meta e Associati, su “L'integrazione dei servizi
per l'impiego: ricognizione delle esperienze in atto a livello provinciale e dimensioni di analisi”
17.02.94 in Castelmaggiore (Bo) seminario su "Servizi informativi, di preselezione, di orienta-
mento: verso l'integrazione funzionale"
23/24.09.93 in Bologna Workshop su "Sistemi Informativi e metodologie per ['orientamento”
(progetto nazionale sviluppato nellambito del programma comunitario Petra Il - Azione 3)
19.12.88 in Bologna riunione seminariale su "Commissioni regionali e circoscrizionali per I'im-
piego: competenze e funzioni nell'ambito della politica attiva del lavoro"
a cura dell'Universita degli Studi di Bologna
- Dipartimento di Sociologia
06.05.96 “Incubatore delle professionalita” seminario: “Modelli ed esperienze europee di orien-
tamento e introduzione al lavoro”
- orientamento e formazione professionale
a cura del CEDEFOP
(Centro europeo per lo sviluppo della formazione professionale di Berlino):
dal 08 al 12.05.95 in Belgio ha partecipato, con codice 1995_0110 nel gruppo 19, al programma
comunitario "Progres" (con relazione finale) per esperti di formazione ed orientamento su
"L'innovazione nella formazione professionale” Tema C (le nuove tecnologie al servizio della
formazione professionale; adattamento al cambiamento tecnico-tecnologico; strategie organiz-
zative dellimpresa; l'innovazione nei sistemi di formazione; il trasferimento del know-how)
dal 19 al 23.09.94 in Gran Bretagna ha partecipato, con codice 1994 - 0332 nel gruppo 42, al
programma comunitario di visite di studio (con relazione finale) per specialisti di formazione pro-
fessionale: ambito "Giovani" Tema A (collegamenti tra i sistemi di formazione iniziale, le imprese
e le parti sociali; concetto di competenze e qualifiche dei giovani; accesso alla formazione inizia-
le da parte dei giovani in difficolta; misure messe a punto per favorire la parita di opportunita tra
uomini e donne)

a cura del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale:
dal 24 al 25.03.93 in Ferrara, Seminario dei Ministri del Lavoro Europei sulla formazione profes-
sionale per l'occupazione
dal 25 al 26.03.93 in Ferrara Seminario nazionale politiche formazione professionale

a cura della Regione Emilia Romagna:
- Assessorato Formazione Professionale, Lavoro, Scuola, Universita
31.05.96 seminario su “Standard di qualita nei servizi per I'impiego”
07.05.96 seminario su “Banche dati e procedure servizi impiego: aspetti organizzativi ed infor-
matici”
15.04.96 seminario, in collaborazione con Studio Meta e Associati, su “L'integrazione dei servizi
per l'impiego: ricognizione delle esperienze in atto a livello provinciale e dimensioni di analisi”
09.10.95 in Bologna Convegno annuale “Orientare allEuropa Opportunita e Scambi di Informa-
zioni” (progetto nazionale sviluppato nell'ambito del programma comunitario Petra Il - Azione 3)
13.10.94 in Bologna Workshop su "Orientamento e mobilita dei giovani" (Petra Il - Azione 3)
17.02.94 in Castelmaggiore (Bo) seminario su "Servizi informativi, di preselezione, di orienta-
mento: verso l'integrazione funzionale"
23/24.09.93 in Bologna Workshop su "Sistemi Informativi e metodologie per I'orientamento”
(progetto nazionale sviluppato nellambito del programma comunitario Petra Il - Azione 3)
a cura dell'Universita degli Studi di Bologna
- Dipartimento di Sociologia
06.05.96 “Incubatore delle professionalita” seminario: “Modelli ed esperienze europee di orien-
tamento e introduzione al lavoro”
- area dell’emarginazione e del disagio sociale
20.12.2010 Mobbing, pari opportunita e stress lavoro-correlato. Atenei a confronto (Universita
degli studi di Ferrara; di Bologna; di Parma; di Milano; di Pavia; di Teramo; di Torino)
a cura dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara, ed Universita degli studi di Ferrara
18.10.2010 seminario Conciliazione, stress, lavoro e genere

a cura della Regione Emilia Romagna:
- Assessorato Servizi Sociali
11/13.05.93 in Rimini VIl Seminario regionale formazione-aggiornamento operatori Se.r.t. delle
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Uu.ss.ll. (workshops: 11.05.93 valutazione interventi inserimenti lavorativi; 13.05.93 progettazio-
ne interventi Area socioeducativa con particolare riferimento agli inserimenti lavorativi)
14/15.01.93 in Piacenza seminario "il filo di Arianna" Tossicodipendenza e lavoro, il progetto
della Regione Emilia-Romagna per i servizi tossicodipendenze
14/15.12.89 convegno nazionale su "Lavoro e percorsi di alternativita al carcere: progetto di av-
viamento al lavoro dei detenuti nella regione Emilia Romagna"
- Promeco (Comune di Ferrara, Ser.t. AUsl di Ferrara)
16/17.05.96 “Lavori in corso. Progetti e esperienze di valutazione dei programmi di prevenzione”
- societa cooperative
a cura del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale:
dal 18.11.96 al 07.12.96 in Roma (c/o Istituto Italiano di Studi Cooperativi "Luigi Luzzati") corso
di specializzazione (con colloquio finale)
dal 23 al 28.01.95 in Roma (c/o Ist. "Luigi Luzzati") corso di specializzazione (con colloquio fina-
le) per ispettori di societa cooperative "l controlli nelle societa cooperative di lavoro, sociali ed
edilizie di abitazione e loro consorzi"
dal 23 al 25.06.93 in Roma (c/o Ist. "Luigi Luzzati") Il corso aggiornamento
dal 05.11.85 al 05.12.85 in Chianciano 26° corso di formazione (con esame finale) per ispettori
di societa cooperative
a cura del Ministero dello Sviluppo Economico Direzione Generale per gli Enti
Cooperativi; AICCON, Istituto Luzzati, Universita di Bologna sede di Forli
15-23.11.2010 Seminario universitario di alta formazione per revisori di societa cooperative
novembre/dicembre 2006 in Forli, percorso di formazione Strategie e Strumenti di Responsabili-
ta Sociale per I'Impresa Cooperativa
ulteriori momenti formativi
a cura del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale:
nei giorni 09.11.05, 18.11.05, 02.12.05 presso DPL Fe corso di formazione su “Profili applicativi
della legge Biagi e la riforma dei servizi ispettivi - D.Lgs 276/2003 e D.Lgs 124/2004”
dal 28.02.05 al 16.03.05 in Fiuggi Corso di riqualificazione per I'accesso al profilo professionale
di coordinatore amministrativo, area funzionale C, area professionale amministrativa, posizione
economica C3
dal 14 al 19.05.90 in Chianciano | corso di aggiornamento sulle materie attinenti la gestione
aziendale, le problematiche fiscali e la repressione contributiva
per l'intero mese di novembre 1992 azione di vigilanza integrata: Ispettorato del lavoro, I.n.p.s.,
l.n.a.i.l., Guardia di Finanza
dall'08.05.78 al 02.06.78 corso organizzato dall'Ufficio Regionale del Lavoro dellEmilia Roma-
gna con docenti dell’'Universita degli Studi di Bologna
dal marzo 1979 al 02.09.79 ciclo formativo, pari al 30% delle ore lavorative
dal 03.09.79 al 21.02.80 corso di formazione
dal 24.03.80 al 30.06.80 attivita formativa
acuradello AL -C.IS.L.:
corso di aggiornamento per informatica, anno formativo 1984/85, svoltosi presso ENAIP Ferrara
a seguito delibera Consiglio Provinciale n° 118/4458 del 19.04.1984
a cura dellEnte Nazionale di Assistenza Magistrale:
09/11.12.94 in Fano (PS) Convegno naz. aggiornamento professionale "La Scuola dell'Autono-
mia: significati e condizioni"
a cura de “ll Sole 24 ORE Convegni e Formazione”
24.11.95 in Milano “Assistenza e previdenza nuove opportunita e scelte di convenienza”
a cura della International Crime Analysis Association
08.05.2010 Crime scene investigation seminar - seminario pratico di intervento sulla scena del
crimine
a cura dell’ Universita degli studi di Ferrara, Sezione di Clinica Neurologica
09.12.2010 Sherlock Holmes: tra semeiotica medica e tecniche investigative
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assistenza commissione sessioni esame (correzione scritti, ed esami orali)
Diritto Privato: 17.06 e 16.07.2008; 15.06 e 13.07.2009
Diritto privato dell'economia 22.04.2009,

relatore ai seminari per dottorandi
27.06.2007 Le procedure di certificazione dei rapporti di lavoro
23.11.2009 | ricorsi avverso gli atti di certificazione

o |l Testo Unico della salute e sicurezza della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Commen-
tario al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 a cura di Michele Tiraboschi con la collaborazione
di Lorenzo Fantini, Luigi Golzio, Paolo Pennesi, Editore Giuffré 2008 — i.e.: SEZIONE C IL SI-
STEMA ISTITUZIONALE, 25. Documentazione tecnico-amministrativa e statistiche degli infortu-
ni e delle malattie professionali (Titolo I, Capo Il artt. 53 e 54) di Renato Nibbio pag. 329 ss ;
Capitolo IX DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E | CON-
TROLLI, 1. La tutela della salute e sicurezza nella Pubblica Amministrazione (Titolo I, Capo |,
artt. 2 e 3; Capo Il, artt. 5-14) di Renato Nibbio, Davide Venturi pag. 667 ss.

o |l Testo Unico della salute e sicurezza sul lavoro dopo il correttivo (d.lgs. n. 106/2009). A cura
di Michele Tiraboschi, Lorenzo Fantini con la collaborazione di Marco Lai, Marco Masi, Paolo
Pennesi, Pierluigi Rausei, prefazione di Maurizio Sacconi, Editore Giuffré 2009 — i.e.: SEZIONE
C IL SISTEMA ISTITUZIONALE 26. Documentazione tecnico-amministrativa e statistiche degli
infortuni e delle malattie professionali (Titolo I, Capo ll, artt. 53 e 54) di Renato Nibbio pag. 479
ss; Capitolo IX DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E | CON-
TROLLI 1. La tutela della salute e sicurezza nella Pubblica Amministrazione (Titolo I, Capo |,
artt. 2 e 3; Capo ll, artt. 5-14) di Renato Nibbio, Davide Venturi, pag. 917 ss

Collaborazione al Bollettino Adapt [newsletter di aggiornamento sui temi del lavoro e delle rela-
zioni industriali; registrazione n. 1609, 11 novembre 2001, Tribunale di Modena]; monitoraggio
settimanale con reperimento della documentazione utile e redazione delle didascalie/sunto del
provvedimento per newsletter Bollettino Adapt (Principali argomenti trattati: aiuti di stato, appalto
e subappalto, assicurazioni sociali; buone pratiche /best practices; coesione economica e socia-
le; codice e diritto della privacy; collocamento lavoratori marittimi; commissione di garanzia;
competitivita e sviluppo; contratto di inserimento; contribuzione; cooperativa di produzione e la-
voro; costo del lavoro; discriminazioni; distacco; famiglia e lavoro; giovani e lavoro; immigrazio-
ne; imprenditorialita; impresa; impresa minore; insolvenza del datore di lavoro; istruzione; lavoro
a progetto; lavoro dei disabili; lavoro giornalistico; lavoro irregolare; lavoro nello spettacolo; lavo-
ro socialmente utile/LSU; mercato del lavoro; obbligo di sicurezza; ordinamenti nazionali di diritto
del lavoro; pari opportunita; patto di non concorrenza; politiche per I'occupazione; previdenza
complementare; previdenza; procedimento amministrativo; pubblico impiego; recesso; relazioni
industriali; riforma delle pensioni; rinunzie e transazioni; salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
sciopero; servizi ispettivi ed attivita di vigilanza; strategia di Lisbona; terziario e servizi; trasferi-
mento d'azienda e di ramo d'azienda; universita, scuola € mercato del lavoro; unione europea;
welfare)

Luglio 2008 Collaborazione al Progetto del Ministero del Lavoro, relativo alle nuove forme di or-
ganizzazione del lavoro e nuovi modelli contrattuali ed il relativo impatto sulla salute e sicurezza
dei lavoratori. L'obiettivo del progetto di ricerca era quello di fornire al Ministero un quadro anali-
tico delle problematiche connesse alla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori atipi-
ciltemporanei e di quelle relative alle nuove forme di organizzazione del lavoro e gestione
dell'organizzazione aziendale, mirando alla individuazione di buone pratiche, in un ottica compa-
rata. Ivi: “Le certificazioni di qualitd”, a cura di: Gabriele Bubola, Raffacle Dammacco, Daniel
Gouveia M. Agnoli, Renato Nibbio, Flavia Pasquini (sommario: 1. Le certificazioni di qualita: ori-
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gini, caratteri distintivi e finalita. — 2. Il sistema delle certificazioni ISO 9000. - 3. Le certificazioni
in ambito lavoristico. — 3.1. SA 8000. — 3.2. BS OHSAS 18001:2007); “Le prospettive della certi-
ficazione dei modelli organizzativi del lavoro: verso una nuova procedura di certificazione della
qualita nella gestione dei rapporti di lavoro?”, a cura di: Gabriele Bubola, Raffaele Dammacco,
Daniel Gouveia M. Agnoli, Renato Nibbio, Flavia Pasquini, Michele Tiraboschi (sommario; 1. La
necessita di un nuovo prodotto. — 1.1. Il ruolo dello HRM. - 1.2. Il Bilancio Sociale. 1.3. | nessi
con la certificazione dei rapporti di lavoro e di appalto ex d. Igs. 276/2003. — 1.4. | riferimenti le-
gislativi nazionali e internazionali. — 2. | benefici per il soggetto certificato. — 3. La strutturazione
macroscopica del prodotto); “Linee guida per una nuova procedura di certificazione della qualita
nella gestione dei rapporti di lavoro”, a cura di: Gabriele Bubola, Raffaele Dammacco, Daniel
Gouveia M. Agnoli, Renato Nibbio, Flavia Pasquini, Michele Tiraboschi (sommario: 1. Introdu-
zione. — 2. Definizioni. — 3. Principi. — 4. Finalita. — 5. Struttura macroscopica dello standard. 5.1
la garanzia della sussistenza dei requisiti - 6. Il livello di accesso alla procedura. — 7. Ipotesi per i
successivi livelli)

28.05.2008 seminario interattivo in lingua inglese tenuto, per conto della Fondazione Marco Bia-
gi, in qualita di esperto legale presso la Camera di Commercio di Sarajevo (B&H) sulla compa-
razione giuridica delle procedure giudiziarie e stragiudiziali in materia di lavoro in ltalia, Iflanda e
Spagna. Ci¢ all'interno del Programma Comunitario Employment Policy Reform and Establish-
ment of a Labour Information System Project (EuropeAid/123680/C/SER/BA) Bosnia and Her-
zegovina, con lo scopo di illustrare vantaggi, svantaggi e potenzialita delle predette procedure
ed esperienze ai soggetti potenzialmente interessati alla gestione del contenzioso del lavoro:
magistrati, avvocati, pubblici dipendenti.

03 10 2008 (Rovigo, Sala Pasquale Arzenton, Consorzio di Bonifica Polesine Adige Canalbian-
co): IL TESTO UNICO DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO LAVORO (in
collaborazione con la Camera Penale di Rovigo, il Consiglio Provinciale del’Ordine dei Consu-
lenti del Lavoro, I'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Rovigo, Adapt) organizzazione del
convegno, e coordinamento dei lavori

17 10 2008 (Ferrara, sala conferenze della Camera di Commercio): IL TESTO UNICO DELLA
SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO (in collaborazione con Camera Penale Fer-
rarese, il Consiglio Provinciale dellOrdine dei Consulenti del Lavoro, 'Ordine degli Avvocati di
Ferrara, Adapt; ed il patrocinio della Provincia di Ferrara, e della Camera di Commercio) orga-
nizzazione del convegno, e coordinamento dei lavori

31.10.2008 (Ferrara, sala conferenze della Camera di Commercio): “NOVITA’ IN MATERIA DI
LAVOROQ" applicazione della LEGGE 06/08/2008 N. 133 “, seminario per I'Ordine dei Consulenti
del Lavoro - Consiglio Provinciale di Ferrara, relatore sui temi Orario di lavoro; e Apprendistato
professionalizzante

28.11.2014 (Ferrara, sala conferenze della Camera di Commercio): “LA TUTELA DEI CREDITI
DA LAVORO?”, seminario accreditato ordini professionali Consulenti del Lavoro, Avvocati, Com-
mercialisti

05.06.2007 | servizi per il lavoro in Italia tra pubblico e privato, Sestito - Dell'Aringa - Napoli -
Tullini

05 e 06.06.2007 Il Diritto sanzionatorio del lavoro [con verifica finale], Rausei

27.06.2007 L'integrazione dei giovani nel mercato del lavoro: transizione scuola-lavoro e con-
tratti a contenuto formativo, Senatori - Bellezza - Crollo

04.07.2007 Certificazioni di valore, Bartolotto - Rakipi,

10, 11, 13.09.2007 Come progettare ed erogare il servizio della formazione [con verifica tramite
simulazione], Golzio

17.09.2007, Internazionalizzazione dell'economia e capitale umano, Murat

17,18, 24, 25.09 — 01, 02, 08, 09, 15, 16.10 — 12, 13, 26, 27.11 - 03, 04.12.2007 L'evoluzione
della contrattazione collettiva in Italia, Grandi

18.09.2007 Quale riforma per il sistema degli ammortizzatori sociali, Spattini - Lauria - Marocco -
Alias,
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28.12.2000 n. 445 dichiaro, altresi, che la documentazione attestante quanto sopra € detenuta dai competenti uffici della P.A., ed in
particolare dalla Direzione Territoriale del Lavoro di Ferrara. e/o dalla Fondazione Marco Biagi dell'Universita di Modena e Reggio
Emilia. L'invio del presente curriculum vitae é da intendersi quale espressa manifestazione del consenso ai sensi e per le finalita del
D.Lgs 196/2003 e ss, ai fini del trattamento dei miei dati personali, ivi compresi quelli sensibili

Ferrara, 20 dicembre 2017 # /



Pagina 11/14 - Curriculum vitae di
NIBBIO Renato

19.09.2007 Tra tecnica e arte. La scrittura come strumento di ricerca e comunicazione, Baiocchi
- Saporito

19.09.2007 Un decennio di politiche del lavoro: rendimento occupazionale e indicatori di qualita,
Signorelli - Gilli

20.09.2007 Regole ed effettivita della sicurezza sul lavoro: aspetti giuridici ed organizzativi,
Fabbri - Natullo

26.09.2007 Sicurezza collettiva e diritti fondamentali in tempo di terrorismo, workshop c/o Dipar-
timento di Scienze giuridiche Universita degli studi di Ferrara

03.10.2007 Attivita collaborazioni redazionali, Tiraboschi

17.10.2007 Le relazioni negoziali nel settore metalmeccanico: profili conflittuali e partecipativi,
Frighetti - Marrania

06, 13, 20.10 - 10.11.2007 Esercizio e gestione del conflitto collettivo, lorio

12.10.2007 Valenza delle sanzioni civili, Montuschi

15, 16.10.2007 Il lavoro in edilizia, Orazi - Persico

29.10.2007 Il lavoro in edilizia, Virgilio

13.11.2007 Le relazioni industriali nel Gruppo Fiat, Rebaudengo

13.11.2007 Come salvarsi dal posto fisso, Sideri - Padrone

12, 19, 21.11.2007 Diritto comparato del lavoro [con ricerca documentale su Irlanda e relazione
orale in aula], Tiraboschi

05.12.2007 The role of managers in the system of workers representation: The Case of Slovenia
[con esercitazione], Franca

10.12.2007 La crisi delle relazioni sindacali nel settore dei trasporti: servono nuove regole ?,
lorio - Stumpo - Robba - Luciano

10.12.2007 Apprendistato professionalizzante nel settore del credito, De Vita - Piccolini
02.02.2008 Global employment trends, Murat

11.02.2008 La gestione dei talenti, Pilati - Tiraboschi

11.02.2008 Da W. Tobagi a M. Biagi. Il significato di essere riformisti, Tiraboschi - Tobagi - Pez-
zotta - Baiocchi

21.02.2008 Diritto discriminatorio in ambito lavorativo e genere, Serenari - Mazzanti - Ricci -
Jannotta - Stuppini — Cherubini - Calafa - Amato - Gavaudan (c/o Castello Estense Ferrara)
11.03.2008 Valorizzazione delle competenze e flessibilita contrattuale: perché non superare la
classificazione rigida del CCNL? Testimonianza aziendale A Novo ltalia spa, Crippa

11.03.2008 Il problema della qualificazione del rapporto di lavoro nell’'esperienza inglese, Grandi
17, 18, 19.03.2008 VI Convegno internazionale in memoria di Marco Biagi: Diritti e tutele nel
nuovo mondo del lavoro. Le ragioni per lo studio comparato ed interdisciplinare delle relazioni di
lavoro

23.04.2008 Le nuove regole del lavoro dopo la legge n. 247/2007 attuativa del “Protocollo Wel-
fare”

25.06.2008 Eurobarometro, Sansoni

25.06.2008 Le relazioni industriali in Ferrari Automobili, Olivieri

14.07.2008 [in Bologna, Royal Hotel Carlton] Quale politica per il lavoro, Tiraboschi

19.09 -13.12.2008 Donne, politica e istituzioni. Percorsi formativi per la promozione della cultura
di genere e delle pari opportunitd — edizione anno 2008 (a cura della Scuola Superiore della
Pubblica Amministrazione, del Ministero per le Pari Opportunita, e della Universita degli Studi di
Ferrara, presso la Facolta di Giurisprudenza.: ventiquattro giorni di lezione con obbligo di fre-
quenza, e prova finale superata il 24.01.2009)

27 e 28.11.2008 Le nuove ispezioni in un mercato del lavoro che cambia

19.12.2008 Problemi e prospettive delle Relazioni Industriali

16.01.2009 (Bergamo) Le nuove regole del lavoro pubblico e privato: istruzioni per I'uso, Tirabo-
schi

16, 23, 24.02 - 06.04.2009 Elaborazione e scrittura di un testo scientifico, Tiraboschi - Bromwich
— Bizzarro

29.02.2009 Business English, Bromwich

18.03.2009 Introduction to Comparative Labour Law/ How to make a PhD, Blanpain

19 e 20.03.2009 VII Convegno internazionale in ricordo di Marco Biagi: Produttivita, investimen-
to nel capitale umano e occupazione giovanile. Dinamiche comparate e risposte globali -
21.03.2009 Il malato oncologico e il lavoro: opportunita e prospettive
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PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
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03, 04, 05, 06, 10, 11, 12, 17, 18, 24, 25, 26, 31.03 - 01, 02, 07, 08.04.2009 Diritto privato dell'e-
conomia, Spattini

07.04.2009 | nuovi scenari delle Relazioni Industriali, Ghera

20.04.2009 Linee di tendenza evolutive delle politiche per l'istruzione e la formazione a livello
europeo e l'esperienza del Cedefop, Tiraboschi - Rustico

21.04.2009 Laboratorio per attivita di certificazione, Tiraboschi - Pasquini

12.05.2009 Il Bilancio Sociale 2008 di Obiettivo Lavoro

12.05.2009 Gli Ammortizzari sociali, Tiraboschi

11-26.05.2009 Apprendistato e Competenze Stato-Regioni (con verifica), Grieco — Tiraboschi
19, 25, 26.05 e 08.06.2009 Ammortizzatori Sociali, Spattini

19.06.2009 Le modifiche e le integrazioni al D.Lgs. 81/2008 e la sicurezza del lavoro nelle scuo-
le e nelle universita

22.09.09 Il modello di organizzazione e gestione della sicurezza nel D.Lgs n. 81/2008 e succes-
sive modifiche. Implicazioni organizzative e giuspenalistiche

22.10- 05, 17, 24.11.2009 Laboratorio di certificazione, Pasquini - Putrignano

26.10. 2009 La partecipazione dei lavoratori nellimpresa: perché, quando, in quali forme
27.11.2009 Il nuovo regime del lavoro pubblico

30.11.2009 visita di studio alla Fincantieri di Mestre

18.12.2009 (Ferrara, sala conferenze della Camera di Commercio). Contratti di solidarieta.
Strumenti per affrontare le difficolta di mercato ed occupazionali. Convegno di studio valido ai
fini della formazione continua obbligatoria dei Consulenti del Lavoro

18-20.03.2010 VIl convegno internazionale in ricordo di Marco Biagi: Ripensare la Corporate
governance: tra interesse degli azionisti e benessere collettivo

ITALIANO

INGLESE
Eccellente
Buono
Buono

FRANCESE
Elementare

Elementare

iscritto Albo Giornalisti - Elenco Pubblicisti - dal 10.01.1986 (tess. Ordine Nazionale n°® 122386)
direttore responsabile di periodici: “Lavoro@Confronto” (Rivista bimestrale on line della Fonda-
zione Prof. Massimo D’Antona Onlus, Tribunale Udine n°® 4/ 27 febbraio 2014); “Cittadinanza
consapevole” (Tribunale Roma n° 192/23.05.2007). Gia direttore responsabile di Casanotizie
(Tribunale Ferrara n® 420/27.06.1988 - 44121 Ferrara via Garibaldi n. 185); e sino al 2002 di
Enam notizie (Tribunale Roma n°® 58/10.02.1999 - 00153 Roma v.le di Trastevere n° 231); col-
laboratore de il Resto del Carlino (responsabile redazione ferrarese: Giorgio Resca; codice col-
laboratore, dal 26.11.94, n° 3279); de L'Unita (responsabile redazione ferrarese: Gianni Buozzi);
de La Gazzetta di Ferrara (capo redattore Olao Accorsi); cofondatore e comproprietario Telera-
dio Alfa (con responsabilita delle P.R e dellinformazione)

gia socio ordinario dell'International Crime Analysis Association, http://www.criminologia.org/ ;

e dell’Accademia Italiana di Scienze Forensi, http://acisf.org/ sezione Criminalistica

dal 31.01.1984 incarico di servizio (senza limiti temporali) del Ministero del Lavoro - Direzione
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Generale degli AA.GG. e del Personale di portavoce, dello stato di avanzamento culturale rag-
giunto dalle strutture periferiche, in incontri culturali, convegni, seminari

dal 06.04.93 al 05.12.2001 con successivi decreti del Ministro della Pubblica Istruzione, su desi-
gnazione del Ministro del Lavoro, (GG.UU. nn° 83/93 e 246/97) nominato membro del consiglio
di amministrazione dell'Ente Nazionale di Assistenza Magistrale (consigliere segretario e com-
ponente commissioni Climatica; Sanitaria; Scolastica; delegato - ex art. 10 C.C.N.L. - per la con-
trattazione collettiva integrativa; presidente della Commissione per il Personale);

N.B.: 'Enam era un ente di diritto pubblico con finalita assistenziali e previdenziali (rivolte a circa
1.200.000 aventi diritto) soppresso dall'art. 7 comma 3bis della Legge 30 luglio 2010, n. 122 (Fi-
nanziaria), con trasferimento delle sue funzioni allINPDAP, e successivamente all'INPS;

dal 15.12.87 al 17.03.93 membro effettivo Commissione consultiva provinciale prezzi FE (ex
DLCPS n° 896/47)

dal 23.05.86 al 1987 componente del Consiglio Regionale della C.i.s.p.e.l. (Confederazione Ita-
liana dei Servizi Pubblici degli Enti Locali)

dal 19.12.1985 al 08.11.90 membro effettivo della Commissione amministratrice dell'Azienda
Farmaceutica Municipalizzata di Ferrara

componente della commissione Attivita produttive del Centro Cittadino del Comune di Ferrara,
allinizio dell’'esperienza del decentramento amministrativo

utilizzo del pacchetto Office 2000 in ambiente Windows

aggiornamento quotidiano sui principali siti giuridici (alcuni in abbonamento), ed a mezzo dei piu
comuni motori di ricerca su internet; navigazione in rete

componente staff informatico ex D.P.L. Ferrara (ordine di servizio n. 11/ 04.04.03)
patente di guida cat. Ae B

commendatore dell'Ordine al Merito Repubblica Italiana (n° 8594 serie IV) dal 27.12.1992
Croce al Merito di Secondo Grado conferita dalla Croce Rossa Sammarinese il 23 agosto 2013
Paul Harris Fellow del Rotary International

Risultati piu significativi e, con riferimento all'autonoma attivita di studio e ricerca, principali ap-
profondimenti prodotti presso I'Agenzia per I'impiego dellEmilia Romagna, nell'interesse del
servizio:

¢ Ruolo di pianificazione, realizzazione e valutazione in “MISO” (Meccanismi Integrati di Sup-
porto all'Occupazione per ex tossicodipendenti), proposto nell’ambito dell'iniziativa comunitaria
Integra, ed approvato con DM 6 ottobre 1997 (cfr. pag. 21 del suppl. ord. alla G.U. n°® 248 del
23.10.97, cod. progetto 2686/E 2/I/R9). Progetto triennale rivolto a circa 2.800 soggetti

o Assistenza alla progettazione e docenza in “Entertainment management — Animazione e crea-
tivitd nei luoghi di divertimento”. Subprogetto Assessorato alla Cultura Prov. di Ferrara, approva-
to dalla Commissione di Valutazione in data 22/09/97, prot. Dip. Affari Sociali 12538/PS/69. Fi-
nanziato nell'ambito del programma operativo Multiregionale 94002913. Asse 3 Ob. 3 del FSE —
— Socializzazione e creativita giovanile redatto dal Dipartimento per gli Affari Sociali della Presi-
denza del Consiglio dei Ministri per il Centro Nord

o Collaborazione all'analisi ed alla stesura di progetti per il reinserimento lavorativo svolto pres-
so la Comunita di San Patrignano da soggetti tossicodipendenti in fase avanzata del programma
riabilitativo (da ultimi, si evidenziano quelli completati nel 1998 ed a valere sul Fondo Nazionale
di Intervento per la lotta alla droga per I'esercizio 1995 per totale £ 1.003.000.000)

o Assistenza alla progettazione, docenze e valutazione della rispondenza dell'azione formativa
con gli obiettivi attesi e dichiarati nell'azione a supporto delle aree progettazione e produzione di
un’industria leader dell'abbigliamento: “La qualita nel settore tessile. Ingegnerizzazione della
comunicazione aziendale ed interaziendale in un’ottica di controllo di qualita del prodotto e del
processo”.

 Analisi del rapporto famiglia/tossicodipendenza. Convegno sugli effetti del diritto positivo e del
costume sulla famiglia tradizionale. Aula magna Facolta di Giurisprudenza Un. Ferrara,

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono esatte e veritiere. Valendomi del disposto del DPR
28.12.2000 n. 445 dichiaro, altresi, che la documentazione attestante quanto sopra € detenuta dai competenti uffici della P.A., ed in
particolare dalla Direzione Territoriale del Lavoro di Ferrara. e/o dalla Fondazione Marco Biagi dell'Universita di Modena e Reggio
Emilia. L'invio del presente curriculum vitae é da intendersi quale espressa manifestazione del consenso ai sensi e per le finalita del
D.Lgs 196/2003 e ss, ai fini del trattamento dei miei dati personali, ivi compresi quelli sensibili

Ferrara, 20 dicembre 2017 # /



Pagina 14 /14 - Curriculum vitae di
NIBBIO Renato
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¢ Raccolta e sistematizzazione di materiale per la possibile realizzazione di un ipertesto, libe-
ramente scaricabile da Internet, finalizzato alla nascita e sostegno, anche mediante
l'autodiagnosi, delle cooperative sociali, enti non profit ed onlus; ai fini dell'innesco di autoim-
prenditoria soprattutto nel c.d. terzo settore.

¢ Organizzazione ed analisi dei lavori redatti nelllambito dell'iniziativa “Perché vedo i Colli Eu-
ganei ?”, svoltasi nelle scuole superiori dei poli di Codigoro e Comacchio, e che si proponeva di
introdurre maggiore “flessibilita mentale” nei giovani del Basso ferrarese di fronte alle problema-
tiche dell'occupazione.

¢ La societa di consegne urbane quale ipotesi autoimprenditoriale

e | mutuo soccorso a Ferrara ed il ruolo del movimento sindacale

o |l fallimento nei consorzi fra imprenditori

o |l factoring

o Arbitrato rituale ovvero arbitrato irrituale a seguito dell'interpretazione di una clausola contrat-
tuale compromissoria

o Privacy e rapporto di lavoro

o Lavoro interinale e diritti sindacali del lavoratore

o Ipotesi progettuale di telelavoro

o Progetto per la valorizzazione a fini culturali ed occupazionali del Museo del Duomo di Ferrara
o A proposito di invalidita: aspetti medico legali, supporto di lavoro
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