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BRANCALEONI CATERINA

Italiana

Dal dicembre 2008 ad oggi
REGIONE EMILIA ROMAGNA

Direzione generale Programmazione territoriale e negoziata, Intese, Relazioni europee o
Internazionali
Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici (NVVIP, legge 144/1999)

Amministrazione pubblica
Contratfo di collaborazione a progetto
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Direzione operativa del Nucleo di valufazione e verifica degli investimenti pubblici e
supporto di tecnico e specialistico in riferimento afla diverse aree di competenza dello siesso ed
in particolare per:
Coordinamento della programmazione dei fandi europai 4l sviluppo e coeslone {2014-
2020} e supporto al Comitato Permanente per la programmazione dei Fondi SIE
- analisi e verifica di programmi complessi e di processi di programmazione negoziata
per io sviluppe terrifariale,
attivazione di forme di partenariato pubblico-privato per sostenere [a realizzazione di
Investimenti pubblici {Project financing, fondl immoblliast per 'housing sociale ece.),
coordinamento del rapporti con i referentl nazionali per la programmazione dei Fondi
edropei strutturali e di investimento (Dipartimento Sviluppo e Coesione -~ DP3,
Dipartimento Funzione pubblica, Diparimento Programmazione economtica della
Presidenza del Consiglio — DIPE}, Uval, Sistema Nazionale df Valutazione - SNV, DG
Regio Evatuation Unit, Nuclei di valutazione di altre amministrazioni regionali;
In dettaglio:
Area sviluppo territoriale
Coordinamente per la redazione del Documento Strategice Regionale {DSR) per la
programmazione 2014-2020 del Fondi strutturali e di investimento suropei (SIE) (DGR
992/2014); coordinamento per ja programmazione dei Programmii Operafivi Regionali (FESR,
FSE, FEASR),
Sviluppo & strumenti per lntegrazione dei Fondi SIE: Plano di rafforzamento amministrativo,
Piano di valitazione unitario, Condizionalith ex ante generali, moniteraggic e indicatori territoriali
Collaboraziona alta stesura del DUP (Documento Unlco di Programmazione) 2007-2013 e slia
stasura del Plano di Valutazione Unitario del DUP e alle atiivita del Gruppo di coordinamento
previsto dal PdVU,
Supporto alla redazione delle Intese territoriali in aftuazione del DUP, per le 9 Province della
Regione curanda in particolare if raccordo con Province ed | Comuni interessat! di Parma, Regglo
Emilia, Modena, Bologha, Rimini;
Collaborazione alla stesura del Planto Territoriale Regionale (PTR) dellEmilla Romagna,
coordinando prevalentemente la stesura del volume n. 3 “Programmazione strategica, reti
isiituzlonall e partecipazione”,
Coordinamento per la redazione defla posizione della Regione Emilia-Romagna in risposta alla
consultazione della Commissione Europea sul libro verde "Ricerca, innovazione e svilippo”,
Awvio 8 coordinamento del gruppo di lavoro regionale per 'analisi dei regolamenti comunitarl per
la programmazione della Poliica di Coesione 2014-2020, nell'ambito def laveri della Conferenza
defie Regioni, del Comitato delie Regloni e del Parlamento Europeo,
Aroa valutazione politiche pubbliche
Sviluppo metodologico per la redazione del Piano di valutazione unitario, Fondi SIE
programmazione 2014-2020;
Coordinamento del gruppa di lavaro e realizzazione defia alfivita di valutazione lrasversale
nell'ambito del Piano di Valutazione Unitario del DUP (Ricerca valutativa “Nati per combinazione”
finaifzzala alla valutazione dei meccanismi generativi di beni comun? material},
Coordinamento del gruppo di lavoro tecnico che ha condofto ['indagine valutativa
spetimentale sull'impatto del terzo settore in termini di coesione economica, sociale e
territoriale ala scala reglonale (indagine “Un aliro welfare”, svolta nelfambito del Forum def terzo
settore della Regione Emilia Romagna}.
Area strumenti finanziarl per Jo sviluppo
Coordinamento del gruppo di esporti interdisciplinare {anaflsi fattibiita economica e analisi
giuridica emministrativa) su tre cast pilota di Housing sociale: analisi delle carafterisfiche
giuridiche e defle rpevisioni economiche per ['utitizzo del Fond! immoblllar chlusi.
Valutazione dellimpatto territoriale di opere pubbliche finanziate in project-financing (in
collaborazione con UNIMORE}; organizzazione del semirario di presentazione e coordinamento
della ricerca In via di pubblicazione;
Promozione e diffusione degli strumenti di finanza di progetto per la realizzazione di opere
pubbiiche, Coordinamente del gruppo 4! lavoro a supporio dell'applicazione dei project financing
da parte def comuni nellambito della LR 47/2006;
Analisi valutativa preliminare e collaborazione alla stesura delia legge regionale 6/2011 per
Yadesione a Fondi immobiliari chiusi per I'housing sociale come previsto dall'art, 11 della legge
128/2008;
Analisi di strament e fondi immobiliari per la valorizzazione del pairimonio pubblico, anche
nelfottica del federallsmo demaniale;
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Da luglio 2014 a oggi

SIPRO SpA

Viale IV Novembre, 11 Ferrara

Societa di sviluppe degll Enfl locaii della provincia di Ferrara

Presidente del Consiglio di Amministrazione

impostazione della programmazione sfrateglca in raccordo con | soci pubblici, gestione dei
rapporti con | soci, delle attivita del CdA

Da agoste 2011 a oftchre 2012

Societa Aeroporii Romagna SpA

Viale A. Moro, 30 Bologna

Societd pubblica d diritto privato della Regione Emisia Romagna, delle Province di Forll-Cesena
& Rimini, df Livia Tellus Governance SpA e Rimini Holding SpA

Presidente del Consiglio di Amministrazione

Gestione dei rapporti con | sodi, delle affivita def CdA e con gli enfi nazionali competenti in
materia.

Da otiobre 2007 ad agosto 2010

Farrara Immobiliare Societa di Trasformazione Urhana SpA

Piazzetta Municipale 2, 44100 Ferrara

Socleta a capitale totalmente pubblico, costituita ai sensi defl'art, 120 del TU degli Enli locali

Amministratore Unico

Su incarico del Comune di Ferrara {socio unico defla STU), responsabile dell'avwio delta STU sla

per gli aspetii gestionali che per limpostazione dei programmi di riqualificazione urbana oggetio

di intervento della STU. In dettaglio:

- (estione dei rapporti con il Comune sosic per la condlvisione della strategia operativa

¢ degli obiettivi prestazionali
Coordinamento dei tecnicl e dei progettisti per Fattuaziona del programma di
riqualificazione urbana e di valorizzazione immobiliare dell'area ex MOF-Darsena e

Palazzo degli Specchi
Gestiong dello sviluppo dell'accorde di programma con fa Provincia di Ferrara
Sviluppo del plano econamico-finanziario deghi interventi previst

Dat fabbraio 2002 a giugno 2009
SIPRO, Agenzia provinciale per lo sviluppo SpA- Ferrara
Ve IV Novembre 8, 44100 Ferrara

Agenzia pubblica

Diretlore
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Funzioni di gestione complessiva dell'azienda {verifica def bilancio, coordinamento defla strutiura
& dells risorse umans, rélazioni con i Presidente, il Consiglio di Amministrazione e con | Soci,
acquisizione i nuovi progetti, supporto nell'analisi e sviluppo strategie operafive).

Responisablie del coordinamento di tutt i progetti di svituppo locale demandali all'Agenzia e del
rapporti con gfi enti locall (Comuni, Provincia di Ferrara & Regione Emilia Romagna}.
Responsabile del coordinamento degli interventi di caraftere infrastrutturate e per lo sviluppo
locate, in particolare per il supporto agli enfi locali nella programmazione di interventi a sostegno
dallo sviluppo locale e territoriate. In questa funzione ha sovrinteso:!

< la predisposizione di piani strategici ed inlegrati.

« la gestione di progetli nel'ambito dei fond! strutiurali Obleitive 2 delfUnione Europea
{2000-2008).
fa gestione di progettl trasnazionall nellambity del Fondi strutfuraii delfunione
Europea, programmi Interreg {IlIA, HIC).

- la progettazione e sviluppo di interventi nellambito degli strumenti della
programmazione negoziata (Patti territoriall).

- it supporto agli enti lacall nalla definizione e realizzazione di strategie di markeling
territoriale & di attrazione di investimenti.

Particolarl competenze sono state sviluppate nel campo della progettazione ¢ costruzione di
studi di fattibilita per la realizzazione di aree industriall ecologicamente atirezzate (APEA), in
particolare per quanto atfiene {'analisi delie dotazioni lerritoriali, la domanda insediativa delle
imprese {esistents e pofenziale), la strutturazions degli studi di fattlbilitd per I'analls degli
investimenti Infrastrutturalf ecz..

Nel detfaglic:

- coordinamento tecnico e operative de! progetto interreg Il C "Eccland”, progetio
eurcpeo che ha copsentito di sviluppare una manuaiistica elropea sulle aree
industriali ecclogicamente attrezzate

- sviluppo di due studi di fallibilitd per la realizzazione di due APEA in provincia di
Ferrara (Sant'/Agostino & Argenta) in particolare per lo sviluppo del piano economico
finanziario

- Redazione dello studio alla scala provinciale per la mappatura degli insediamenti
produtlivi e Fanalisi delle dotazion! esistenti

Dal novembre 1984 al gennaio 2002

ERVET Politiche per ['lmpresa Spa, Bologha

Via Morgagni, 6 Bologna

Societa a prevelente capitale pubblico (Regione Emilia-Romagna)

Dipendente della societd, funzionarlo con la mansione di “Respensabile dell'area Promozione
del territorio e sviluppo locale”,

Ha svolto funzionl di; gestions delle risarse umane interne (15 persone} e degli esperti esterni,
del budget atiribuito allarea (mediamente, rapportato in euro, circa 700.000), responsabile dei
rapporti con gli enti locali e gli assessorafi di riferimento deila Regione Emilia-Romagna
{Assessorato Ativita Produtiive, Assessoralo Programmazione, Uffici di Presidenza}, incaricata
del reperimento di finanziamenti pubblici a sostegno defle atfivita. In dettaglio:

Assistenza lecnica alla Regions Emilia Romagna e altri enti locali per fa definizione di strategie a
sostegno dello sviluppo locale e per lidentificazione di progeti attuativi.

Coordinamento di fulti i progetti promossi da ERVET Inerenti lo sviluppo territoriale ed
economico-sociale a scala regionale,nazionale e d interazionale. _
Efaborazione e partecipazione a progefti intemazionali per azioni di “Instilutional Building” e
costituzione di Agenzie di sviluppo locali nei paesi di nuovo ingresso delfUnione Europea
(Programmi Phare-Twinning in Ungheria, Bulgaria e Repubblica Ceca in collaborazione con il
Ministero del Tesoro e dellEconomia).

Fondi Strutturali del'Uinlone europea: assistenza tecnica alla Regione Emilia Romagna per
Pelaborazione dei documenti di programmazione per il Fondo FESR (Fendo Europeo di Sviluppo
Regionale) per i periodi di programmazione 1994-1999 Obietlivo 5b, 1997-1899 Oblettivo 2,
2000-20086 Cbisttivo 2.
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Dal luglio 1990 all'ottobre 1994

ERVET Ente Regionale per la Valorizzazione Economica e del Territorio Spa, Bologna
Via Morgagni, 6 Bologna

Societd a prevalente capitale pubblico

Consulente

Per conto di ERVET, Dipartimento Relazioni Interazionali

Assistenza alla Reglone Emilia Romagna per ia cosfituzione di un Antenna del CDI (Centre for
the Development of Industry} delf'Unione Europea per promuovere relazioni industriali con i
paesi ACP {Africa, Carabi, Pacifico).

Sviluppo di progetti di assistenza tecnica nel campo dello sviluppo regionale nell'ambito del
programma PHARE della Comunita Europea.

In particolare:

Programma Phare (1994), Repubblica di Slovacchla, Assistenza tecnica per Il consolldamento
dell'Agenzia di sviluppo regionale di Homé Povazie and Kyusice

Programma Phare (1993}, Estonia. Assistenza tecnica al Minlstero dellEconomia per la
costituzions di una rete di centri a sostegno dello svituppo delle PMI e dei distretti produttivi,

Programma Phare, {1991} Ungheria. Partecipazione af pragetto per la costituzione dell'Agenzia
di sviluppo regionale della regione di Szolnok,

Agosto 1989 giugno 1990
Johns Hopkins University, Bologna Center

Economia internazionale, relazioni internazionali

Diptoma in Relazioni Internazionali

Febbraio-tuglio 1989
Universita del Sussex (UK)

Diritlo suropeo, storia contemporanea

Freguenza di un semesire nellambito del programma Erasmus

Giugno -luglio 1988
Universita Internazionale del Lussemburgo

Test scritta sulle Relazloni commerciall tra fa Comunila Europea e | paesi ad economia di stato

Diploma

1984-1989

Universita d! Bolegna,

Facolta di Scienze Politiche

Tesi di Laurea in Diritto Internazionale,




+ Qualifica conseguita

« Liveffo nellz classificazione
nazionale {se pertinente)
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PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita e delia
cafiera ma non necessanamente
riconosciute da cerfificat! a diplomi
ufficlaf.

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

+ Capacita dl lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione oraie

+ Capacité di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capagcita di espressione orale

+ Capacita dl lstiura
» Capacita df scrittura
Capacita di espressione orale

» Capacita di letfura
+ Capacita di scrittura
+ Capacit di espressione orale

» Capacité di leltura
+ Capacita di scritiura
+ Capacita di espressione orale

Capacita e competenze relazionali
Vivere e lavorare ¢on altre persone,
in amblente multiculturale,
occupando posti In cul la
comunicazione & impertante ¢ in
situazioni in cui & essenziale
laverare in squadra (ad es, cullura e
sport}, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
df parsons, progstil, bilanc!; st poslo di
Iavoro, fn atfivita o volontariato {ad es.
cultura g sport}, 8 casa, ecc.
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Dipfoma di Laurea in Scienze Politiche,

Punteggio 110/110 e lode

ITALIANO

INGLESE
Eccellente
Eccellente
Eccellente

FRANCESE
Eccellents
Buono
Buong

TEDESCO
Buono
Bucne
Buono

SPAGNOLO
Buono
Elementare
Bucna

PORTOGHESE
Buono
Elementare
Elementare

QOtfime competenze relazionaf, acquisite in ambito internazionale In cogasione della
partecipazione a numerosi progett finanziatl con fondi eurapel (Programmi Interreg e I,
Programmi Phare e Twinning) e realizzall nei paesi beneficiari con team internazionali di esperti.

Ottime capacita organizzative acquisife nelle esperlenze lavoralive maturate presso strulure di
dimenstoni madio-grandi quall ERVET e SIPRO, rispsttivamente in qualita di funzionario e
direttore. Gl incarichi prevedevano la capacita di organizzare gruppi articolati di esperti, di
gestire budget e relazloni amministrative con la committenza pubbfica.

Otiime capacita di gestione di societd a capitale pubblico, maturata con [e esperienze di
Amministratore Unico e presidente di CdA nelle societa Ferrara Immobiliare e SAR. Da qui
derlva la capacita di redigere budget, predisporre bilanci & il governo In generale delle societa.




Capacita e competenze tecniche

Con computer, attrezzature
spacifiche, macchinar, ecc.

Altre capaciti e competsnze

Competenze non precedentemente
indicate.

Patente o patenfi

Ulteriori informazioni

Conoscenza avanzata dei pacchetll Word: buona conoscenza degli strumenti Office, Internet
acc..

Ottime competenze maturate nel campo della programmazione e vaiulazione di programmi
complessi di sviluppo

Patente di guida B

Pubblicazionk:

“Programmazione 2014-2020: Documento Strategico Regionale”, Bologna lugho 2014
“*Programmazione 2014-2020:quadre di contesto e posizionamento della Regione Emifia-
Romagna", Bologna, Regione Emilia-Romagna, novembre 2013

“La dimensiane ferritoriale del Parienariato pubblico privato”, Bologna, Regione Emilia-
Romagna, maggio 2012

“Un gltro welfare. Esperienze generative a confronto”, Regione Emilia-Romagna, Bologna,
maggia 2011

*Pianc Territoriale Regionale deffEmilia-Romagna’, Regione Emilia Romagna, Bologna, Maggie
2010

“Natl per combinazione: riserse chiave s meccanismi genarativi dl bent pubblici locali nefia
montagna delf Emilia Romagna' Regione Emilia-Romagna, Nucleo di Valutazione e Verifica
degli Investimenti pubblici, aprite 2008,

“Programmare e realizzare ares ecologicaments attrezzate: attorl, strumenti e contenuti®, 2007
Editrice Compositeri.

“Ares ecologicamente attrezzate: manuale delle tecniche, esperienze e metodi svituppali
nel'ambito del progetta EcolAND" Febbraio, 2006 (Manuale elaboralo a livelio europeo sulle
tecniche, metodologie e casi concreti analizzafi nell'ambito del progefto europeo EcolAND).
"Guida agli enti di cerlificazione e ai laboratori di analisi/prove e di taratura in Emilia-Romagna’,
ERVET, Febbraio 1998 (Manuale ad uso delle Pmi nel campo della certificazione di gualita).
“Le aree rurali in Emilia-Romagna”, ERVET, marzo 1997 { Analisi socic-economica delle aree
rurali Oblettivo Bb della regione Emliia-Romagna).

Docenza a contratto. Universita di Modena e Reggio Emilia. AS 2013/14. Corso di laurea in
Giurisprudenza, insegnamento in Economia internazionale (SECS/P02).

Universits di Modena e Reggio Emilla, AS 2014/15 Corso di laurea in Giurisprudenza,
Insagnamento in Economia internazionale (SECS/PQ2).

Acconsento al trattamento del miel dati personali ai sensi del Decreto legislative 30 giugno 2003, n. 196 e

modifiche seguenti

Bologna. - 3 AGD, 2015

Caterina Brancaleoni
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