DICHIARAZIONE “PANTOUFLAGE” O “REVOLVING DOORS”
ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

(art.53, comma 16 ter, lettera f, del D.Lgs. n. 165/2001)

ll/La sottoscritto/a QQ‘.%%‘\ Q‘T?UJL\/LO , natofa __ CANA Ro (R’O) _
il 46{[1/9/[@56‘3 residente a _ /A A B0 /43) , dipendente’ dal &//¢S/ 2O
dellaSocieta_ArS . FE 7VA in qualita di: DAE TTOE GEAME QAR

ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 2 della Legge n. 441/1982, come modificata dal D.Lgs. n.
33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. N. 97/2016, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000, per ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci,

al fine dell’applicazione dell’art. 53 comma 16 ter del D.lgs.165/2001, introdotto dalla Legge n.
190/2012 (attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro — pantouflage o revolving

doors),

DICHIARA

di conoscere il divieto valido per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercita-
to poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti

privati destinatari dell’attivita dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto:

- ne autorizza espressamente la pubblicazione nel sito istituzionale della Societd;

- autorizza altresi il trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in materia dal
Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR - General Data Protection Regulation -
Regolamento UE 2016/679) e dal D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e comunque per le sole finalita correlate

agli obblighi di legge in materia di trasparenza amministrativa.

Luogo e data 0/\/ 0 5/ 20

IL DICHIARANTE /'}/\/(ﬂ/ %W\f ’

Ai sensi del comma 16 ter dell’art, 53 D.Lgs. n. 165/2001, sono considerati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche i
soggetti titolari di uno degli incarichi di cui al D.Lgs. n. 39/2013, ivi compresi | soggetti esterni con i quali l'amministrazione,
I‘ente pubblico o I'ente di diritto privato in controllo pubblico stabilisce un rapporto di lavoro, subordinato o autonomo. Gli inca-
richi sopra richiamati comprendono: gli incarichi amministrativi di vertice nonché gli incarichi dirigenziali, anche conferiti a sog-
getti estranei alle pubbliche amministrazioni alle societd da esse controllate, che comportano I'esercizio in vig esclusiva delle
competenze di amministrazione e gestione (es.: gli incarichi di direttore generale, sanitario e amministrativo delle aziende sani-
tarie locali e delle aziende ospedaliere, gli incarichi di amministratore di enti pubblici e di enti di diritto privato sottoposti a con-
trollo pubblico).




